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S
pese elevate e tempi lunghi per ar-
rivare a una sentenza trasformano 
spesso un piccolo grattacapo legale 
in un’odissea giudiziaria. La Giu-
stizia italiana è infatti lenta e gli 

onorari degli avvocati sono piuttosto cari.
Oltre a questo bisogna considerare l’onere derivan-
te dalle richieste di risarcimento avanzate nei con-
fronti dei vertici dell’impresa o da soggetti sotto-
posti alla direzione e vigilanza di questi. 
Per le aziende e i professionisti ci sono normative 
sui contratti di lavoro, sulla sicurezza sui luoghi di 
lavoro, sulla sicurezza alimentare, sulla privacy, 

tutte in continua evoluzione e per il preciso ris-
petto delle quali l’impresa dovrebbe poter disporre 
di un ufficio legale a tempo pieno. 
Di recente, ad esempio, il decreto legislativo 81/08 
“Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro” ha riorganizzato e inasprito tutta la nor-
mativa in materia di sicurezza introducendo, tra 
l’altro, per l’impresa una nuova forma di respon-
sabilità oggettiva per reati compiuti da dirigenti, 
dipendenti e amministratori in relazione agli in-
fortuni sul lavoro (dlgs 231/01): l’azienda si può 
quindi trovare esposta a pesantissime sanzioni am-
ministrative.

Nuove garanzie a tutela
di aziende e professionisti

Ideal Mutua, una vasta gamma di soluzioni personalizzate

Economia e Finanza

Nell’ordinamento italiano ci sono, tra leggi nazionali, leggi regionali 
e regolamenti, oltre 115.000 normative cui adempiere

di Cristiano Gatti *

NORMATIVA E SANZIONI PREVISTE

DECRETO LEGISLATIVO

81/2008 231/2001 152/2006 193/2007 196/2003

Sicurezza 
nei luoghi di lavoro

Responsabilità 
amministrativa delle 
persone giuridiche

Danno Ambientale Sicurezza 
alimentare 

Privacy

Sospensione 
attività - arresto 
fino 1 anno - 
ammenda 
fino a € 18.000

Interdizione 
esercizio d’attività - 
revoca 
di autorizzazioni - 
sanzioni pecuniarie 
tra € 25.823 
e € 1.549.370

Sanzioni penali 
sino alla revoca 
dell’autorizzazione

Sanzione 
amministrativa 
pecuniaria 
da € 750 a € 4.500

Sino a 3 anni 
di reclusione - 
Sanzione 
pecuniaria sino 
a € 60.000
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Per le imprese, i professionisti, gli artigiani, 
IDEALMUTUA – Società di Mutuo Soccorso 
ha studiato delle prestazioni specifiche.
Si può dire che con la Tutela legale l’avvocato è 
sempre a fianco dell’imprenditore.
Nella gestione di un impresa, infatti, si possono ve-
rificare fatti imprevisti, a volte anche banali, che 
danno origine a controversie legali particolarmente 
onerose, i cui costi ovviamente non si possono cal-
colare a priori. L’importo della prestazione offerta 
dalla Mutua è, invece, un dato certo e garantisce 
il pagamento degli onorari e delle competenze del 
proprio legale di fiducia sia nella fase stragiudizia-
le che giudiziale. 

È inoltre possibile personalizzarla ulteriormente 
con garanzie aggiuntive opzionali, da scegliere in 
base a necessità specifiche.

Come salvaguardare l’integrità del patrimonio 
personale come amministratore, dirigente, pro-
fessionista?
Nel caso in cui l’amministratore, il dirigente o il 
professionista in funzione degli incarichi che ri-
copre in una o più aziende vuole personalmente 
tutelarsi per le proprie omissioni, negligenze ed 
errori esiste un’ulteriore possibilità suggerita da 
IDEALMUTUA.
La prestazione di Responsabilità civile inden-
nizza tutte le perdite (ossia i danni patrimonia-
li, i pregiudizi economici e le eventuali somme 
da riconoscere ai terzi) quali conseguenze di ac-
certate e riconosciute responsabilità, ovvero:

n
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Ogni azienda può garantirsi il pagamento della mag-
gior parte delle spese legali a cui deve far fronte, 
come:
•  le spese per poter recuperare i danni subiti 
dall’azienda, dal titolare o dai dipendenti;
•  le spese per la difesa penale (uno degli eventi più 
gravi che si possono verificare, come l’infortunio di un 
dipendente) e l’anticipo delle spese legali per imputa-
zioni di natura dolosa;
•  i ricorsi avverso sanzioni derivanti da violazioni in 
materia fiscale e amministrativa;
•  le spese per sostenere controversie di lavoro con i 
dipendenti e con i propri agenti/rappresentanti;
•  le spese per controversie contrattuali con i fornito-
ri e i clienti - anche nei casi di appalto e subappalto 
- e per controversie inerenti la locazione o proprietà 
degli immobili.
La prestazione include altresì i casi contenuti nel Te-
sto Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 
dlgs 81/08 (normativa che completa e integra il ben 
noto dlgs 626/94) e inoltre fa fronte efficacemente ai 
casi previsti dal dlgs 231/01 “Disciplina della respon-
sabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle 
società e delle associazioni anche prive di personalità 
giuridica”. 
Sono poi compresi i casi previsti dai decreti relativi 
alla sicurezza alimentare (dlgs 193/07), alle norme 
antinquinamento e allo smaltimento dei rifiuti (dlgs 
152/06), alla tutela della privacy (dlgs 196/03)

sezione promozionale

•  qualsiasi contestazione avanzata in sede giudi-
ziale o stragiudiziale, comprese lettere di diffida e/o 
messa in mora, sia da persone che da organizzazioni, 
sia quale addebito di responsabilità, sia quale richie-
sta di danni patrimoniali;
•  qualsiasi istanza scritta da parte di persona o or-
ganizzazione, esclusi gli altri amministratori e/o la 
società, che possa manifestare l’intenzione di detta 
persona o organizzazione di ritenere responsabile un 
assicurato delle conseguenze di un atto illecito spe-
cifico;
•  qualsiasi procedimento penale promosso contro 
un assicurato;
•  qualsiasi procedimento amministrativo (compresi 
i procedimenti promossi dalla corte dei conti) o inda-
gine ufficiale;
•  qualsiasi procedura arbitrale. Per quanto concerne 
le controversie relative al lavoro dipendente, richiesta 
di risarcimento significherà altresì i provvedimenti del 
tribunale del lavoro, l’istanza per danni patrimoniali 
o non patrimoniali, la richiesta di reintegrazione nel 
posto di lavoro comunque intimata o notificata.


